DEN R@DE TRAD:

1. Indsatsomrader: skabelse af en R@D TRAD som grundlag
for det faglige arbejde i de enkelte grene.

Kort beskrivelse af det @gnsket faglige niveau en spejder skal
kunne, ved en oprykning til ny aldersgren. Dette skal som
udgangspunkt ligge til grundlag for programplanlaegningen i
de enkelte grene, samt en gnsket normering af ledere i den
enkelte afdeling, sa sikkerhedsniveauet og det faglige
arbejde er forsvarligt.

DEN R@DE TRAD PLANLAGGES TIL AT FA ET SERVICE TJEK
HVERT AR PA LEDERWEEKEND.



Rad trad for ledere i Hjortespring

Det forventes at en leder
kan undervise, universal i
spejderfaerdigheder.

Det forventes at en leder
holder sig opdateret, pa det
faglige omrade igennem
kursus og intern
undervisning.

Det forventes at 1 leder pr
gren. deltager, i ALLE

feellesarrangementer.

Det forventes at, man som en del
af et lederteam, er deltagende pa
flest mulige grenmgder for den
enkelte gren man tilhgrer.
Herunder deltagelse i
Divisionsmgder for grenen med 1
repraesentant. Samt gruppens
ledelsesmgder.

Det forventes at en leder,
deltager i den planlaegning som
er i den enkelte gren, med bedst
mulige deltagelse.



Rad trad for alle i Hjortespring

At lgfte i flok, for at
faellesskabet fungere bedst
muligt.

At vaere en god kammerat og
vise hensyn til andre.

At vaerne om naturen
At hjelpe andre

At ggre sit bedste ALTID
At veere til at stole pa

At hgre andres meninger og
danne sine egne

At tage medansvar i familie og
samfund

At vaere behjxelpelig

At vaere god til at modtage nye
spejdere i vores gruppe.

At komme med gode ideer, til
udviklingen af spejderarbejdet

| gruppen.



Red trad for klanen i Hjortespring

Er selvkgrende i deres egen
programplanlaegning.
Informere gruppen om deres
program.

Planleegge og udfpre fede mgder
for andre grene.

Et aktiv for gruppen.

Deltage i kursus sammen med
ledelsen.

Planleegge og udfgre meder og
ture

Kunne indga i dialog med
gruppeledelsen.

Kreative og iderige
Holdninger til spejderarbejdet

Kunne tage ansvar for gruppens
udvikling.

Synlige i feellesgruppe

arrangementer.



Rad trad for troppen i hjortespring

Kan selv planlzegge et mgde

Grundlaeggende
feerdigheder,bal,1.hjzelp,
besngringer og orientering.

Ansvar for en del aktivitet.

Positive og har en aben tilgang til
aktiviteten.

Udendgrs overnatninger. Hele
aret rundt.

Deltage i feellesskabet i klanen.



R@d trad for junior i Hjortespring

Skal kunne basale knob og  Atvaere en god ven og kunne Igse
besngringer en konflikt i patruljen.

Kunne modtage en feelles besked e Har prgvet at sla et telt op.

Skal have kendskab til spejder e Kan pakke rygseek selv.

leder spejder. e Sikkerhedsbeviserne. Kniv-sav-
Skal have sovet ude og kunne okse.

tage pa ture udendgrs.

Teende bal

Kendskab til 1. hjzelp
Kort og kompas kendskab



Rad trad for mini i Hjortespring

Kunne handtere en knivogsav  * Kendskab og forstaelse for
patrulje systemet.

* Verdenshjgrne kendskab
* Kunne pakke sin egen rygseek.

Kunne basale knob:
Raband, flagknob og 4 knob

Havde prgvet at taende et bal
og bal feerdigheder.

Skal kunne komme, nar flgjten
lyder.

Sta stille og modtage en falles
besked og forsta denne.

Stille spgrgsmal, hvis man ikke
forstar beskeden.



Rad trad for familie/Mikro i
Hjortespring

Skal veere renlige og kunne ga
selvstaendigt pa wc

Skal veere selvhjulpen.
At vaere en god ven
Passe pa naturen

Skal kunne binde en knude og

ma gerne kunne binde 1.
knob.

Skal veere trygge omkring
veerktgj- sa som kniv.

Balregler

Kunne sta stille eller sidde og
modtage en feelles besked.

Store familie spejdere skal have
gvet, fraveer af foraeldre.

Have vaeret med til at pakke en
rygsaek, med foraeldrene.



Rad trad for bestyrelsen i Hjortespring

Sikre rammerne for at ledelsen  2-4 mgder om aret er
kan prioritere spejderarbejdet. forventeligt.

Bestyrelsen er meddeltagende pa ¢ Beslutningsmgder/
faellesarrangementer i gruppe

udviklingsmgder.
regi.

@konomisk ansvarlig



