
Årsberetning fra Gruppelederen 2025 
DDS Hjortespring Gruppe 

2025 har været et år præget af konsolidering, struktur og styrkelse af relationer i Hjortespring 
Gruppe. 

Ved årets afslutning tæller gruppen 86 medlemmer. Medlemsudviklingen blandt de under 25-
årige har over de seneste tre år været -2,7 %, mens udviklingen i Hareskov Division i samme 
periode har været +2,9 %. Vi står stabilt – men vi skal fortsat arbejde målrettet med 
fastholdelse og tilgang. 

Kapacitet og overblik 

I løbet af året har vi gennemført en fælles forventningsafstemning i ledergruppen om 
kapaciteten i de enkelte grene. På baggrund af dette kan vi konstatere, at der aktuelt er ledige 
pladser i alle grene. 

Potentialet for vækst er altså til stede. 

Men kapacitet handler ikke kun om antal medlemmer. Det handler også om, hvor mange 
aktiviteter, ture og udviklingsprojekter vi realistisk kan gennemføre. 

Lederkapacitet og ambition 

Vi har samlet set omkring 13 aktive ledere, svarende til ca. 5,6 spejdere pr. leder. 
Organisatorisk er vi i balance – men uden stort råderum. 

Vi mangler kapacitet til alle de spændende aktiviteter, vi gerne vil afholde. 

Ambitionerne er der: 

 Flere fælles arrangementer 
 Større ture 
 Udvikling af de ældre grene 
 Flere sociale aktiviteter for lederne 
 Styrkelse af vores fysiske rammer 

Men hver aktivitet kræver hænder, planlægning og ansvar. 

Derfor er lederrekruttering ikke blot et ønske – det er en forudsætning for udvikling. 

Kultur og fællesskab 

Som ledergruppe arbejder vi bedst, når vi kender hinanden og har stærke relationer. Derfor 
har vi i 2025 prioriteret fælles aktiviteter på tværs af grenene – blandt andet bowling og 
julehygge – og vi planlægger allerede en sommeraktivitet for alle frivillige i 2026. 



En stærk lederkultur er fundamentet for gode spejderoplevelser. 

Strategisk retning 

På baggrund af sidste års leder- og bestyrelsesdag har vi i begyndelsen af 2026 afholdt en 
fælles planlægningsweekend. Her har vi arbejdet med retning, prioritering og fælles ejerskab. 

Vi har ambitioner. 
Vi har struktur. 
Vi har potentiale. 

Men vi skal fortsat styrke vores kapacitet, hvis vi vil realisere det fulde potentiale i 
Hjortespring Gruppe. 

Fremadrettet 

2026 bliver et vigtigt år – ikke mindst med Spejdernes Lejr som fælles samlingspunkt. 

Mit fokus som gruppeleder vil være: 

 At øge lederkapaciteten 
 At sikre bæredygtig medlemsudvikling 
 At prioritere de aktiviteter, der skaber størst værdi 
 At styrke overgangene mellem grenene 

Hjortespring Gruppe står solidt – men vores udvikling afhænger af, at flere vil være med til at 
løfte. 

Tak til alle, der allerede gør en forskel. 

Med spejderhilsen 

Tudse 
Gruppeleder 
DDS Hjortespring Gruppe 



 

 


