Arsberetning fra Gruppelederen 2025
DDS Hjortespring Gruppe

2025 har vearet et ar praeget af konsolidering, struktur og styrkelse af relationer 1 Hjortespring
Gruppe.

Ved érets afslutning teeller gruppen 86 medlemmer. Medlemsudviklingen blandt de under 25-
arige har over de seneste tre ar vaeret -2,7 %, mens udviklingen 1 Hareskov Division i samme
periode har vaeret +2,9 %. Vi stér stabilt — men vi skal fortsat arbejde malrettet med
fastholdelse og tilgang.

Kapacitet og overblik

I labet af aret har vi gennemfort en faelles forventningsafstemning i ledergruppen om
kapaciteten 1 de enkelte grene. P4 baggrund af dette kan vi konstatere, at der aktuelt er ledige
pladser i alle grene.

Potentialet for vakst er altsa til stede.

Men kapacitet handler ikke kun om antal medlemmer. Det handler ogsa om, hvor mange
aktiviteter, ture og udviklingsprojekter vi realistisk kan gennemfore.

Lederkapacitet og ambition

Vi har samlet set omkring 13 aktive ledere, svarende til ca. 5,6 spejdere pr. leder.
Organisatorisk er vi i balance — men uden stort rdderum.

Vi mangler kapacitet til alle de spaendende aktiviteter, vi gerne vil atholde.
Ambitionerne er der:

Flere feelles arrangementer

Sterre ture

Udvikling af de @ldre grene

Flere sociale aktiviteter for lederne
Styrkelse af vores fysiske rammer

Men hver aktivitet kreever heender, planleegning og ansvar.

Derfor er lederrekruttering ikke blot et enske — det er en foruds@tning for udvikling.

Kultur og feellesskab

Som ledergruppe arbejder vi bedst, nar vi kender hinanden og har sterke relationer. Derfor
har vi 1 2025 prioriteret feelles aktiviteter pa tvaers af grenene — blandt andet bowling og
julehygge — og vi planlaegger allerede en sommeraktivitet for alle frivillige 1 2026.



En sterk lederkultur er fundamentet for gode spejderoplevelser.

Strategisk retning

Pa baggrund af sidste drs leder- og bestyrelsesdag har vi i begyndelsen af 2026 atholdt en
feelles planlaegningsweekend. Her har vi arbejdet med retning, prioritering og felles ejerskab.

V1 har ambitioner.
V1 har struktur.
Vi har potentiale.

Men vi skal fortsat styrke vores kapacitet, hvis vi vil realisere det fulde potentiale i
Hjortespring Gruppe.

Fremadrettet

2026 bliver et vigtigt ar — ikke mindst med Spejdernes Lejr som fzlles samlingspunkt.
Mit fokus som gruppeleder vil vare:

e At age lederkapaciteten

e At sikre beredygtig medlemsudvikling

e At prioritere de aktiviteter, der skaber storst vaerdi

e At styrke overgangene mellem grenene

Hjortespring Gruppe stér solidt — men vores udvikling athanger af, at flere vil vaere med til at
lofte.

Tak til alle, der allerede gor en forskel.
Med spejderhilsen
Tudse

Gruppeleder
DDS Hjortespring Gruppe






