
 

Bestyrelsens beretning for 2025 – DDS 

Hjortespring 

2025 har været et år, hvor vi som bestyrelse har mærket en stærk udvikling i DDS Hjortespring. 

Det har også været et år, hvor vi har kigget langt frem og taget de første skridt mod en egentlig 

udviklingsplan for gruppen. Planen er endnu ikke færdig, men arbejdet er i gang, og mange af de 

projekter og valg, vi har taget i år, hænger allerede sammen med den retning, vi ønsker at 

bevæge os i. 

Basten – et fælles løft og et nyt centrum 

Noget af det mest markante i 2025 har været, at Basten nu fungerer som vores nye 

samlingspunkt. 
 Vi som bestyrelse oplever en tydelig forskel: hverdagen er blevet lettere, fællesskabet stærkere, 

og vi har fået de rammer, vi længe har manglet. Hver gang vi bruger hytten, bliver vi bekræftet i, 

at det var den rigtige investering i gruppens fremtid. 

Udvikling af spejdergrunden – små og store skridt i samme 

retning 

Vi har i årets løb arbejdet målrettet på at forbedre området omkring hytterne. 
Renoveringen af facaden på Rudelen og etableringen af platformen mellem hytterne er projekter, 

som ikke kun forskønner området – de gør en reel forskel i daglig brug. 

At så mange frivillige har lagt tid og kræfter i forbedringerne, er noget, vi som bestyrelse sætter 

meget stor pris på. Det viser, hvor stærkt et bagland vi har. 

Bålhytteprojektet – en vigtig del af vores fremtid 

Et af de udviklingsprojekter, vi som bestyrelse ser særligt frem til at komme i gang med, er 

bålhytteprojektet i den vestlige del af grunden. 
Vi har allerede fået fondsmidler til projektet, og det er et stort skridt. Det næste bliver at få 

brugsaftalen med Herlev Kommune på plads og dernæst etablere et projektteam, der kan drive 

arbejdet videre. 

Vi ser bålhuset som en vigtig brik i fremtidens spejdergrund: et sted til fællesskab, aktiviteter og 

fortællinger – året rundt. 



Frivilligheden – vores vigtigste styrke 

2025 har igen mindet os om, at vores frivillige er helt afgørende for gruppens eksistens. Ikke kun 

lederne, men også alle dem, der støtter op omkring aktiviteterne. 

Juletræssalget 

Juletræssalget er et af årets højdepunkter og en tradition, der samler både spejdere, forældre og 

frivillige. 
Der blev båret træer, solgt øl, snakket med gæster – og skabt en stemning, der gør os stolte af 

gruppen. Indtægterne herfra gør en kæmpe forskel for vores handlemuligheder. 

Loppemarkedet på Klausdal 

Loppemarkedet er en tilsvarende vigtig aktivitet. Alt det arbejde, der lægges før, under og efter, 

giver os både økonomisk råderum og et stærkt fællesskab blandt de frivillige. 
Det er svært at overvurdere betydningen af den indsats. 

Ledergruppen – stærk, men presset 

Vi har kunnet gennemføre alle aktiviteter i alle grene – og det er vi rigtig glade for. 
Men vi er også bevidste om, at nogle ledere har været strukket for tyndt. Det er et sted, vi skal 

sætte ind. Hvis vi vil skabe en bæredygtig ledergruppe, kræver det, at vi bliver bedre til at 

tiltrække nye frivillige. 

Og her kommer noget, der fylder mere og mere i vores tanker: 

Vi skal blive bedre til at fortælle gruppens historier 

Vi har mange gode fortællinger – men vi deler dem ikke nok. 
I bestyrelsen har vi derfor talt meget om, at vi har brug for en ny type frivillige, der kan hjælpe 

med kommunikation, billeder, opslag og små fortællinger fra hverdagen. 
Ikke professionelt. Bare ægte og autentisk. 
Vi tror på, at det er nøglen til at tiltrække flere ledere og skabe endnu større opbakning omkring 

gruppen. 

Udviklingsplanen – vores store opgave i 2026 

Det er ingen hemmelighed, at gruppens udviklingsplan ikke er færdig endnu. 

Og det er helt okay. For 2026 bliver året, hvor vi gør den færdig – og hvor vi gør det grundigt. 



Vi vil bruge DDS Korpsets udviklingsplan fra 2025 som vores kompas, så vores eget arbejde bliver 

en naturlig del af den større retning, spejderbevægelsen bevæger sig i. 

Udviklingsplanen bliver en fælles proces med bidrag fra ledere, frivillige, forældre og spejdere. 

Og den bliver vigtig – for det er her, vi sætter ord på, hvor vi gerne vil være om tre, fem og ti år. 

Tak – fra hele bestyrelsen 

På vegne af bestyrelsen vil jeg gerne afslutte med at sige en stor tak. 

Tak til lederne for jeres engagement, nærvær og tålmodighed. 
Tak til de frivillige, der gør juletræssalg og loppemarked muligt. 
Tak til alle, der bygger, vedligeholder, organiserer og hjælper – og til jer, der gør det uden at 

blive spurgt. 
Tak til forældrene for at bakke op om spejderlivet. 
Og tak til spejderne, der giver mening til det hele. 

Vi er stolte af DDS Hjortespring. 
Vi har store ambitioner. 
Og vi glæder os til at skrive næste kapitel sammen med jer 

 

På Bestyrelsens vegne 

Søren Jepsen 

Forperson 

  


