Bestyrelsens beretning for 2025 - DDS
Hjortespring

2025 har veeret et ar, hvor vi som bestyrelse har maerket en steerk udvikling i DDS Hjortespring.
Det har ogsa veeret et ar, hvor vi har kigget langt frem og taget de farste skridt mod en egentlig
udviklingsplan for gruppen. Planen er endnu ikke feerdig, men arbejdet er i gang, og mange af de
projekter og valg, vi har taget i ar, haenger allerede sammen med den retning, vi gnsker at

bevaege os i.

Basten - et faelles loft og et nyt centrum

Noget af det mest markante i 2025 har veeret, at Basten nu fungerer som vores nye
samlingspunkt.

Vi som bestyrelse oplever en tydelig forskel: hverdagen er blevet lettere, feellesskabet steerkere,
og vi har faet de rammer, vi leenge har manglet. Hver gang vi bruger hytten, bliver vi bekraeftet i,

at det var den rigtige investering i gruppens fremtid.

Udvikling af spejdergrunden — sma og store skridt i samme

retning

Vi har i arets lgb arbejdet malrettet pa at forbedre omradet omkring hytterne.
Renoveringen af facaden pa Rudelen og etableringen af platformen mellem hytterne er projekter,

som ikke kun forskenner omradet — de gar en reel forskel i daglig brug.

At sa mange frivillige har lagt tid og kraefter i forbedringerne, er noget, vi som bestyrelse saetter

meget stor pris pa. Det viser, hvor staerkt et bagland vi har.
Balhytteprojektet — en vigtig del af vores fremtid

Et af de udviklingsprojekter, vi som bestyrelse ser szerligt frem til at komme i gang med, er
balhytteprojektet i den vestlige del af grunden.

Vi har allerede faet fondsmidler til projektet, og det er et stort skridt. Det naeste bliver at fa
brugsaftalen med Herlev Kommune pa plads og dernzest etablere et projektteam, der kan drive

arbejdet videre.

Vi ser balhuset som en vigtig brik i fremtidens spejdergrund: et sted til faellesskab, aktiviteter og

forteellinger — aret rundt.



Frivilligheden - vores vigtigste styrke

2025 har igen mindet os om, at vores frivillige er helt afggrende for gruppens eksistens. lkke kun

lederne, men ogsa alle dem, der statter op omkring aktiviteterne.
Juletraessalget

Juletraessalget er et af arets hgjdepunkter og en tradition, der samler bade spejdere, foraeldre og
frivillige.
Der blev baret traeer, solgt @l, snakket med gaester — og skabt en stemning, der ger os stolte af

gruppen. Indtaegterne herfra gar en kaempe forskel for vores handlemuligheder.
Loppemarkedet pa Klausdal

Loppemarkedet er en tilsvarende vigtig aktivitet. Alt det arbejde, der laegges far, under og efter,
giver os bade gkonomisk raderum og et staerkt feellesskab blandt de frivillige.

Det er sveert at overvurdere betydningen af den indsats.

Ledergruppen - staerk, men presset

Vi har kunnet gennemfare alle aktiviteter i alle grene — og det er vi rigtig glade for.
Men vi er ogsa bevidste om, at nogle ledere har veeret strukket for tyndt. Det er et sted, vi skal
seette ind. Hvis vi vil skabe en baeredygtig ledergruppe, kraever det, at vi bliver bedre til at

tiltreekke nye frivillige.

Og her kommer noget, der fylder mere og mere i vores tanker:

Vi skal blive bedre til at fortzelle gruppens historier

Vi har mange gode forteellinger — men vi deler dem ikke nok.

| bestyrelsen har vi derfor talt meget om, at vi har brug for en ny type frivillige, der kan hjzelpe
med kommunikation, billeder, opslag og sma forteellinger fra hverdagen.

Ikke professionelt. Bare segte og autentisk.

Vi tror pa, at det er ngglen til at tiltreekke flere ledere og skabe endnu starre opbakning omkring

gruppen.
Udviklingsplanen - vores store opgave i 2026

Det er ingen hemmelighed, at gruppens udviklingsplan ikke er faerdig endnu.

Og det er helt okay. For 2026 bliver aret, hvor vi ger den faerdig — og hvor vi ger det grundigt.



Vi vil bruge DDS Korpsets udviklingsplan fra 2025 som vores kompas, sa vores eget arbejde bliver

en naturlig del af den starre retning, spejderbeveegelsen bevaeger sig i.

Udviklingsplanen bliver en felles proces med bidrag fra ledere, frivillige, foreeldre og spejdere.

Og den bliver vigtig — for det er her, vi saetter ord pa, hvor vi gerne vil veere om tre, fem og ti ar.

Tak - fra hele bestyrelsen

Pa vegne af bestyrelsen vil jeg gerne afslutte med at sige en stor tak.

Tak til lederne for jeres engagement, naerveer og talmodighed.

Tak til de frivillige, der ger juletraessalg og loppemarked muligt.

Tak til alle, der bygger, vedligeholder, organiserer og hjeelper — og til jer, der gar det uden at
blive spurgt.

Tak til foraeldrene for at bakke op om spejderlivet.

Og tak til spejderne, der giver mening til det hele.

Vi er stolte af DDS Hjortespring.
Vi har store ambitioner.

Og vi glaeder os til at skrive naeste kapitel sammen med jer

Pa Bestyrelsens vegne
Saren Jepsen

Forperson



